
Чемпионат России Всероссийская коллегия судей ВФВ ОЦЕНКА РАБОТЫ СЕКРЕТАРЕЙ И ЛИНЕЙНЫХ 

Дата: Матч: Результат: Гл. судья (инспектор): 

Секретарь Пом. секр. Линия. №1 Линия. №2 Линия. №3 Линия. №4 Л №1 Л №2 Л №3 Л №4 

      Детализированная оценка Детализированная оценка Детализированная оценка Детализированная оценка 

A B C D F A B C D F A B C D F A B C D F 

Профессионализм и внешний вид: 10 10 10 10 
Пунктуальность: своевременность прибытия; готовность к выполнению обязанностей 3 2 1 0.5 0 3 2 1 0.5 0 3 2 1 0.5 0 3 2 1 0.5 0 

Внешний вид: соответствие, опрятность формы; надлежащий вид 4 3 2 1 0 4 3 2 1 0 4 3 2 1 0 4 3 2 1 0 

Участие в судейском совещании 3 2 1 0.5 0 3 2 1 0.5 0 3 2 1 0.5 0 3 2 1 0.5 0 

Владение методикой, навыки: 20 20 20 20 
Концентрация на надлежащем объекте в соответствующих ситуациях 4 3 2 1 0 4 3 2 1 0 4 3 2 1 0 4 3 2 1 0 

Решения принимаются с уверенностью без колебания 3 2 1 0.5 0 3 2 1 0.5 0 3 2 1 0.5 0 3 2 1 0.5 0 

Решения единообразны, принимаются в соответствии с обязанностями 4 3 2 1 0 4 3 2 1 0 4 3 2 1 0 4 3 2 1 0 

Визуальный контакт с первым судьей 3 2 1 0.5 0 3 2 1 0.5 0 3 2 1 0.5 0 3 2 1 0.5 0 

Качество выполнения жестов 3 2 1 0.5 0 3 2 1 0.5 0 3 2 1 0.5 0 3 2 1 0.5 0 

Перемещение, когда подача выполняется у зоны 5 (Л1, Л3). Концентрация на лицевой при подаче (Л2, Л4). 3 2 1 0.5 0 3 2 1 0.5 0 3 2 1 0.5 0 3 2 1 0.5 0 

Знание обязанностей. Знание, интерпретация и применение правил: 50 50 50 50 
Знание обязанностей 15 12 9 3 0 15 12 9 3 0 15 12 9 3 0 15 12 9 3 0 

Правильность решений мяч "в площадке" или "за" 15 12 9 3 0 15 12 9 3 0 15 12 9 3 0 15 12 9 3 0 

Игра у сетки: касания у сетки видит и сигнализирует. Ошибки "площади перехода" 15 12 9 3 0 15 12 9 3 0 15 12 9 3 0 15 12 9 3 0 

Решения для других действий: заступы за линии, касания в защите, касания постороннего предмета и пр. 5 4 3 1 0 5 4 3 1 0 5 4 3 1 0 5 4 3 1 0 

Взаимодействие c судейской бригадой и командами: 10 10 10 10 
Влияние со стороны членов команд игнорируется; избегает разговоров с участниками и зрителями 5 4 3 1 0 5 4 3 1 0 5 4 3 1 0 5 4 3 1 0 

Занимает надлежащую позицию в тайм-аутах и между партиями 3 2 1 0 0 3 2 1 0 0 3 2 1 0 0 3 2 1 0 0 

Готовность к словесному взаимодействию с 1-м судьей во время тайм-аутов и между партиями 2 1 0.5 0 0 2 1 0.5 0 0 2 1 0.5 0 0 2 1 0.5 0 0 

Владение ситуацией и личные качества:  10 10 10 10 
Правильность сигналов; концентрация на игровых действиях 3 2 1 0 0 3 2 1 0 0 3 2 1 0 0 3 2 1 0 0 

Ответственность за принятые решения; признание отмены решения первым судьей 2 1 0.5 0 0 2 1 0.5 0 0 2 1 0.5 0 0 2 1 0.5 0 0 

Правильность решений; понимание (чувство) игры 5 4 3 1 0 5 4 3 1 0 5 4 3 1 0 5 4 3 1 0 

Суммарная детализированная оценка                     

ОБЩАЯ ОЦЕНКА     

Секретарь.  100    
Знание обязанностей 20 15 10 5 0                

Правильность заполнения протокола, аккуратность 30 20 15 10 0                

Правильность регистрации запросов, санкций; взаимодействие со 2-м судьей 30 20 15 10 0                

Контроль ошибок порядка подачи, неправомерной замены, неправильного запроса 20 15 10 5 0                

Помощник секретаря.  100   
Знание обязанностей      30 20 10 5 0           

Правильность заполнения листа контроля либеро, аккуратность      40 30 20 10 0           

Контроль ошибок замещения либеро; взаимодействие со 2-м судьей      30 20 10 5 0           

Суммарная детализированная оценка                     

ОБЩАЯ ОЦЕНКА     

КРИТЕРИИ НАЧИСЛЕНИЯ БАЛЛОВ 

A B C D F 
Отлично, ошибок нет Необходимы незначительные улучшения Необходимо существенное совершенствование Недостаточные базовые навыки НЕ соответствует уровню матча 

Секретарь. Замечания: Помощник секретаря. Замечания: Л1. Замечания: Л2. Замечания: Л3. Замечания: Л4. Замечания: 



 

 

 

ИНСТРУКЦИЯ ПО ЗАПОЛНЕНИЮ ЛИСТА ОЦЕНКИ РАБОТЫ СЕКРЕТАРЕЙ И ЛИНЕЙНЫХ 

I. Перед матчем гл. судья (инспектор) записывает в верхней части листа: 

1. Дату  
2. Название матча (в соответствии с календарем игр) 
3. По окончании – результат матча (счет партий) 
4. Фамилию гл. судьи (инспектора) 
5. Фамилии секретарей и линейных 

II. В ходе матча гл. судья (инспектор), исходя из собственных наблюдений, оценивает работу секретарей и линейных матча по 
каждому из пунктов левой части листа оценки. По каждому пункту начисляются баллы в соответствии с КРИТЕРИЯМИ 
НАЧИСЛЕНИЯ БАЛЛОВ (A, B, C, D или F), описание критериев приведено в нижней части листа. Соответствующее количество 
баллов обводится кружком. Отдельные замечания по работе секретарей и линейных могут быть записаны в предназначенных 
для этого графах в нижней части листа. 

III. После матча в каждой из колонок A, B, C, D, F обведенные кружком баллы суммируются, суммы записываются в строке 
СУММАРНАЯ ДЕТАЛИЗИРОВАННАЯ ОЦЕНКА. Из баллов в строке СУММАРНАЯ ДЕТАЛИЗИРОВАННАЯ ОЦЕНКА складывается 
ОБЩАЯ ОЦЕНКА для каждого из секретарей и линейных. 

 


